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Referat af bestyrelsesmgde pd Ringkjgbing Gymnasium torsdag den 24.5.2012

Tilstede: Jgrgen Iversen, Jan Jensen, Peder Sgrensen, Trine Frost Jensen, Inger Hauge, Tove
Bilberg, Rikke Pedersen Glising, Peter Slet, John G. Christensen, Gitte Christiansen og rektor
Tonny Hansen

1. Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste mgde.

Referatet blev godkendt og underskrevet.

Siden sidst — samt opfglgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmgde.

- Samarbejdsseminar.
Skolens samarbejdsudvalg har besluttet at afholde et samarbejdsseminar som opstart til
det nye skolear, hvor dagens indhold og ledelse varetages af konsulentfirmaet Attractor
—en afdeling i Rambgll Management. Alle leerere skal deltage, mens TAP-gruppen har
besluttet ikke at deltage, da der ikke var problemer i deres APV fra dec. 2011.

- Elevtallet — nye 19 ere naste skolear.
Rektor oplyste, at der p.t. er 150 nye elever tilmeldt til naste skolear.

- Valg af nye elevradsformand for neeste skolear.
Elevradet har pa et mgde for 2 uger siden valgt ny elevradsformand — Peter Slet, der
ogsa bliver elevradsreprasentanten med stemmeret fra naste skoledr. Pa et made i
august, hvor ogsa de nye 1g elever har faet valgt elevradsreprasentanter, skal det nye
elevrad konstituere sig og herunder veelge det andet medlem til bestyrelsen.

- Ringkebing Elite.
Rektor orienterede om det nye tiltag med ekstra traeningstilbud til dygtige elever i de to
sportsgrene fodbold og handbold. Der er ca. 10 tilmeldt i hver sportsgren, hvor de to
klubber i byen skal sta for traeningen — to eftermiddagstreeninger og en morgentraening.

. Anseattelser i foraret og personalesituationen for det kommende skoledr (herunder

planlaegningen af naeste skolear med overtid mv.) — orientering.

Rektor orienterede om de nye ansettelser, hvor det som forventet var blevet til fire nye
fastansattelser (heraf to uddannelsesstillinger). Rektor og leerernes tillidsreprasentant
kunne fortzlle, at time-fag-fordelingsprocessen i ar har veeret praget af ro.

Rektor orienterede videre om planlaegningen af naste skolear, hvor det ser ud til, at
overtidstimetallet igen kommer til at ligge lavt pa 2-3 % af de planlagte timer (70.000 timer
i alt). Sidste ar 13 vi lige under 2 %, men for tre ar siden var der planlagt med 5,4 %
overtid. Sammenlignet med andre gymnasier har vi ikke ret meget overtid. Der er stadig
godt en stilling i overtid — herunder ogsa en del overtid i de humanistiske fag — bl.a. i
historie, hvor der er to hold, der skal leeses som overtid. Det tidligere store pres i
naturvidenskab (fysik, kemi, geografi, biologi og matematik) er nu nasten veek. Dette er godt
bade for skolens gkonomi, idet overtid koster, men ogsa for leerernes helbred.

Der er naste ar 9 leerere over 60 ar, som far aldersreduktion med 175 timer hver.




Bygningssituationen — Interaktive Tavler.

Rektor orienterede om nybyggeriet — udvidelsen af fysik- og biologilokaler — som er startet.
Inventaret — specielt nogle arbejdsger og s&rlige leererkatedere — var blevet vasentligt
billigere end forventet — ca. det halve. Byggeriet skal sta feerdigt til skolestarten i august.
Det er nu besluttet at indkgbe 12 interaktive tavler af typen Smart Board og at supplere det
lille forsggssat af Ipads pa 6 stk. op til et fuldt klassesat, sa der kan arbejdes pa begge
fronter med inddragelse af ny IT i undervisningen nzste skolear.

@konomiopfglgning januar t.o.m. april. Bilag 1. Drgftelse og orientering.

Rektor gennemgik resultatet for 1. kvartal 2012. Farste kvartal viste et underskud pa 83 tkr.
mod budgetteret 7 tkr. i overskud. Den veesentligste budgetafvigelse var en overskridelse i
udgifterne til bygningsdrift pa 344 tkr., hvilket skyldtes lyddeempningen af idratshallen samt
opsatning af nyt stort leerred og projektor samme sted. Handvarkerne naede ikke at blive
feerdige fer jul, hvorfor udgiften kom med i 2012 i stedet for. Pa alle andre punkter i
budgettet ser det naesten ud som forventet. F.eks. var der kun en afvigelse pa 24 kr. pa
personaleomkostningerne, som udger 85 % af budgettet. Der er 25 flere nye elever end
forudset i budgettet. Den ekstra indtegt, som det vil give fra august, gar ca. lige op med
udgifterne til den ekstra, sjette klasse, som vi er ngdt til at oprette pga. max. 28 i de nye
klasser. Der var kun budgetteret med fem nye klasser. Arets resultat forventes derfor stadig
at lande pa det budgetterede. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Evaluering af planen for kvalitetssikring og evaluering — hvordan er det gdet med
implementeringen i dette skoledr — en orientering.

Gymnasiet har gennemfart alle planlagte evalueringer — pa neer evalueringen af
evalueringen - og bruger disse aktivt i planleegningen af naste skoledr, ligesom laererne
bruger elevernes evalueringer af undervisningen i de forskellige klasser til at justere
undervisningen, hvis der viser sig at vaere behov for det. LUDUS har nu faet en ny mulighed
for nemt at lave spargeskemaer, hvilket bruges af bade administrationen, leererne og
eleverne.

Skolens malsztning — fra hjemmesiden — drgftelse. Bilag 2.

Skolens nuveerende malsatning blev vedtaget i 2004. Malsatningen er stadig fin og virker i
det daglige, men den skal udvides med et punkt om “ncerhed til / samarbejde med
lokalsamfundet”. Dette udarbejder rektor og fremsender forslag til bestyrelsen. Med denne
a@ndring vedtog bestyrelsen at fortsaette med den nuveerende malsatning, idet der sd ogsa
kan og skal sta "vedtaget i maj 2012”. Det nye punkt i mdlscetningen skal sd droftes og
implementeres pa kommende PR-mgder.

Kapacitetsfastleeggelse for 2012/2013 — beslutning.

Med baggrund i sidste ars udvidelse af feellesarealet i 1g omradet, udvidelsen af to
klasselokaler i denne sommerferie og den nye lov om max. 28 elever pr klasse vedtog
bestyrelsen at have skolens kapacitet, sa den fremover er pa et optag af 6 klasser og 168
nye elever pr ar og en samlet kapacitet for alle tre argange pa 450 og 19 klasser.

Ledelsens nye resultatkontrakt for skoledret 2012/2013 — herunder udvelgelse af
specielt skolespecifikt indsatsomrade/mal for det nye skolear. Beslutning. Bilag 3
Bestyrelsen drgftede rektors udkast til ny resultatignskontrakt. Der er dels kommet nogle
nye formelle krav om, hvordan udmgntningen skal ske, sa den nuveaerende kontrakt skal
revideres pa disse punkter. Dels gnskede bestyrelsen endnu et indsatsomrade tilfgjet — i trad




10.

11.

12.

med det nye punkt i malsatningen: Et gget samarbejde med det lokale erhvervsliv. Rektor
reviderer det fgrste udkast og fremsender nyt forslag til godkendelse. Hvis det ikke kan
klares pa denne made far sommerferien, seattes punktet pa neeste bestyrelsesmgde den 18.9.
2012.

Beslutning om, hvilken information fra dette mgde, der skal videreqgives til
institutionens medarbejdere og andre, samt hvorledes dette skal ske.
Alt kan videregives og offentliggeres som sedvanligt pa hjemmesiden og pa skolens intranet.

Forslag til dagsordenen til naeste mgde.
Naeste made er den 18.9. og sidste made i ar er 12.12.

Evt.
Status pa tilmelding til studieturen til Tyskland fra den 12.9-15.9: Tilmeldte er Jgrgen, John
og Gitte. Afbud fra Jan, Peder og Inger.

Referent: Rektor Tonny Hansen

Formand og representant for erhvervslivet med tilknytning til foraeldrekredsen: Jargen
Iversen, Parallelvej 23, 6960 Hvide Sande

Nastformand og reprasentant for folkeskolerne: Jan Jensen, Senderkarvej 6, 6990 Ulfborg
Regionsrepraesentant: John G. Christensen, Tromsgvej 26, 6950 Ringkebing

Reprasentant for Ringkabing-Skjern Kommune: Peder Sgrensen, Heboltoft 27, Velling,
6950 Ringkabing

Repraesentant for efterskolerne: Gitte Christiansen, Dejbjerglund Efterskole, Uglbjergvej 10
A, Dejbjerg, 6900 Skjern.

Reprasentant for de videregaende uddannelser: Inger Hauge, Spgttrupvej 61, Tjgrring, 7400
Herning

Medarbejderrepraesentant: Rikke Pedersen Glising, Kaj Munks Vej 12, 6950 Ringkabing
Medarbejderrepraesentant: Tove Bilberg, Glentevej 13, 6950 Ringkgbing

Elevreprasentant: Peter Slet, Trastrupvej 24, 6980 Tim (1c)

Elevreprasentant: Trine Frost Jensen, Livadiavej 35, 6960 Hvide Sande (3e).



