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Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Ringkjgbing Gymnasium 28.11.2024

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Elevernes undervisningsmiljg blev kortlagt gennem et LUDUS-spgrgeskema, som alle skolens elever blev inviteret til at
besvare i perioden 25.-26.22.2024. Rektor var om morgenen den 25.11. rundt i samtlige klasser for at opfordre dem til at
bevare spgrgeskemaet. Svarprocenten blev 51,9, og resultatet af spgrgeskemaundersggelsen fremgar af en rapport, som
dannede grundlag for en drgftelse og vurdering i en UMV-gruppe bestdende af skolens AMU (AML og to AMR) samt
Elevradets forperson.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

P& et mgde den 28.11.2024 gennemgik UMV-gruppen kortlaegningen, som den fremgik af resultatet af
spargeskemaundersggelsen, og vurderede det samlede resultat samt drgftede, pa hvilke punkter der skal
seettes ind i handlingsplanen.
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Det overordnede resultat

Generelt er eleverne tilfredse med skolens fysiske og aestetiske undervisningsmiljg, idet typisk (langt) over 50
% svarer "(delvist) enig" pa de positivt formulerede udsagn, og vi bemeerker iseer tilfredsheden med skolens
toiletter (77,8%) og udsagnet "Jeg synes generelt, at der er rent pa skolen" (91,3%). Kun pa et enkelt
spgrgsmal er der udtalt utilfredshed ("Jeg er tilfreds med temperaturen i undervisningslokalerne, nar det er
koldt udenfor"), idet 67,8 % er (delvist) uenige i dette, hvorimod der generelt ikke er utilfredshed "med
temperaturen i undervisningslokalerne, nar det er varmt udenfor" (kun 22,2 %). Handlingsplanen koncentrerer
sig derfor om temperaturen i undervisningslokalerne, nar det er koldt udenfor. Herudover har enkelte

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Renggringsstandarden
Toiletternes indretning
Omklaedningslokalernes indretning

Her oplever vi udfordringer

Temperaturen indendgrs, nar det er koldt udenfor
@nske om flere sofagrupper til gruppearbejde
@nske om bedre belysning i undervisningslokaler

Undervisningslokalernes indretning

Mulighederne for at arbejde individuelt og i grupper
Sikkerhedsinstruktion

Luftkvaliteten

Stagjniveauet

Temperaturen indendgrs, nar det er varmt udenfor

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Det er beklageligt, at kun godt halvdelen af eleverne har benyttet sig af muligheden for at
evaluere deres undervisningsmiljg; men der er til gengaeld mange individuelle kommentarer i
bemaerkningsfeltet, som giver et godt indblik i, hvordan de deltagende elever oplever skolen,
0og som skolens ledelse derfor har laest ngje og vil anvende for lgbende at forbedre skolens
undervisningsmiljg.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplanen blev udarbejdet af UMV-gruppen bestadende af AML, de to AMR og Elevradets forperson.

Handlingsplan

Succes eller udfordring, Tidsplan

som arbejdes med,

@nsket mal

(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Temperaturen Pedellen At eleverne ikke Rektor December 2024
indendars, nar det kortlaegger oplever at fryse
er koldt udenfor temperaturen i alle indendars, nar det
lnlsalar h3Aa faxr An ar Iyaldt nidanfAar
@nske om flere Ledelsen gar i At eleverne Rektor Januar 2025
sofagrupper til dialog med oplever, at der er
gruppearrbejde Elevradet om, tilstreekkeligt med
hvill,lan hvina enfanr cenfanr til
@nske om bedre Ledelsen fortseetter Rektor Foraret 2025

belysning i
undervisningslokale

r

i samarbejde med
pedellerne den

ntanaviea




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Hele UMV-gruppen var med til at lave retningslinjerne.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen

Hvem stdr for opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udferes opgaven?

af den nye belysning i
"forsggslokalet" 109
beslutter ledelsen efter

Tilse, at temperaturen i alle Rektor December 2024 Dialog med pedellen og
lokaler (bortset fra herefter med Elevradet
idreetshallen) ligger mellem

21 og 22 grader.

Ledelsesgruppen og Rektor December 2024-januar Dialog med Elevradet
Elevradet mgdes for at 2025 efterfulgt af besigtigelse
afklare, hvilken type sofa sammen med pedellerne og
der gnskes, og afklarer efterfglgende bestilling

Pa baggrund af evaluering Rektor Foraret 2025 Vi har allerede evalueret

den nye belysning i 109,
som findes "for skarp" af
bade elever og laerere. P&
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